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Konu : Kanuni izin Bitiminde
Goreve Baslayamama
Halinde Yapilacak islemler

DAGITIM YERLERINE

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personelden kanuni izinlerini
(ayliksiz, mazeret, yillik vb.) yurtdisinda kullananlardan izin sireleri sona ermesine ragmen
Covid-19 salgini nedeniyle tlkemize donus yapamayanlar hakkinda yapilacak islemlerde,
teredddtlerin giderilmesi bakimindan asagidaki agiklamanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bilindigi Uzere, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesinin (F)
fikrasinda; "Ayliksiz izin siresinin bitiminden énce mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi halinde, on gun icinde goreve dondlmesi zorunludur. Ayliksiz izin siresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on gin iginde gorevine donmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilir." hiikmi yer almaktadir.

Anilan Kanunun 94 tncli maddesinin birinci fikrasinda; “Devlet memuru bagl oldugu
kuruma yazih olarak miracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir.
Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi
ve bu terkin kesintisiz 10 gun devam etmesi halinde, yazili miracaat sarti aranmaksizin,
cekilme isteginde bulunulmus sayilir.” hikmine yer verilmistir.

Ayni Kanunun 63 (ncl maddesinde “Belge ile isbati mumkin zorlayici sebepler
olmaksizin”, 125 inci maddesinde ise “6zursuz olarak” , “6zUrsuz ve izinsiz olarak” gibi
ifadelere yer verilmistir.

Diger taraftan, Danistay 5. Dairesinin 1981/2907 Esas; 1984/2816 Karar No'lu
Kararinda; "657 sayili Kanunun 94. maddesinin 2. fikrasinda; mezuniyetsiz veya
kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz
10 gin devam etmesi halinde yazili miracaat sartt aranmaksizin cekilme isteginde
bulunulmus sayilacagl, hiukme baglanmistir. Bu madde geregince memurun goérevden
cekilmis sayilabilmesi icin gorevi terk halinin, ilgilinin iradesi dahilinde olmasi veya kabul
edilebilir bir mazeretinin olmamasi gerekmektedir." denilmektedir. Ayni konuya iliskin
Danistay 12. Dairesinin 2016/7553 Esas; 2018/1522 Karar No'lu Kararinda ise "...Yukarida
yer verilen hikimlerden anlasilacagi Uzere, bir Devlet memurunun goérevden cekilmis
sayllabilmesi, izin almaksizin veya kurumca kabul edilen mazeret olmaksizin 10 gin
kesintisiz olarak goreve gelinmemis olmasi halinde hukuken olanakhdir. Hastaliklari halinde
verilecek raporlarda belirtilen sireler kadar hastalik izni kullanmasi gereken memurlarin
hastalik izin suresi kadar goreve gelmedigi ginlere karsilik hukuken kabul edilebilir bir
mazeretinin bulundugunun kabul edilmesi gerekmektedir." sonucuna variimistir.

Gorildugu gibi, mucbir sebeplerin varligi halinde Devlet memurlarinin iradelerinin
sakatlanacagl ve belirli bir edimde bulunmasi ya da bulunmamasi seklinde tezahurden
sorumluluklarinin miicbir sebepler ortadan kalkana dek askida olacagi asikardir.
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Yukaridaki hikim ve aciklamalar birlikte degerlendirildiginde;

- S6z konusu personelin tlkemize donmek amaciyla ugak bileti alip almadigi, dis
temsilciliklerimiz nezdinde girisimlerde bulunup bulunmadigi gibi tlkeye dénme gayretini
gosteren hususlarin Valiliginizce arastirilarak ilgililerin geri donus iradesinin ve bu iradesini
yansitan gayretinin bulunmasina ragmen iradesinin disinda ve elinde olmayan sebeplerle
(Covid-19 salgini sebebiyle ugak seferlerinin iptal edilmis olmasi, farkl rotalarla gelmesinin
mimkun olmamasi ve dis temsilciliklerimiz nezdinde yaptigi girisimlerin sonugsuz kalmasi
gibi) gorevinin basina dénemediginin tespiti halinde bahsi gegcen personelin miicbir sebepten
dolayi gorevine baslamadiginin kabul edilmesi,

- Bu durumda olanlara ayliksiz izin doénilsu gorevine baslamadigi gerekcesiyle
gorevden ¢ekilmis sayllma mieyyidesinin uygulanmamasi,

- Mcbir (Covid-19 salgini) sebepten dolay1 gdrevine baslayamayanlarin bu mazeretin
devam ettigi sirece haklarinda herhangi bir islem tesis edilmesinin uygun olmayacagi, ancak
personelin durumunun ilgili Buyukelgilik marifetiyle surekli takip edilmesi,

- Ulkeye donenlerin Saghk Bakanhiginca 14 gin karantinaya alinmasi sonucunda
durumlari iyi olanlarin gdérevine baslatiimalari,

gerekmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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